Radomsko, 27.07.2021r.

Ogloszenie o naborze

Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Radomsku poszukuje kandydatéw na
stanowisko

Zastepcy Dyrektora w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Radomsku

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

- realizacja zadan wynikajacych ze statutu, regulamindéw oraz zarzadzen obowigzujacych

w MOSIR,

- organizowanie biezacej pracy MOSIR,

- reprezentowanie MOSIR w czasie uroczystosci, spotkan oficjalnych, roboczych kontaktow
zewngetrznych, w prowadzeniu negocjacji,

- sprawowanie nadzoru i kontroli nad wykonywaniem zadan przez pracownikéw MOSiR

- zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,

- udostepnianie obiektéw MOSIR,

- dysponowanie srodkami finansowymi w ramach planu finansowego MOSIR,

- promocja MOSIiR — zewnetrzna i wewnetrzna,

- dbanie o wystrdj obiektéw wewnatrz i na zewnatrz,

- opracowanie oraz wdrazanie nowych form dzialalnosci w celu zwigkszenia liczby klientéw
- sporzadzanie regulaminéw obiektéw i instrukeji korzystania z obiektéw MOSiR

- wykonywanie zadan Dyrektora w czasie jego nieobecnosci, z wyjatkiem spraw
zastrzezonych do osobistej kompetencji Dyrektora,

- wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
- praca administracyjno — biurowa z wykorzystaniem komputera oraz
innych urzadzen biurowych
- stanowisko pracy zlokalizowane w
Kompleksie Obiektéw Sportowo — Rekreacyjnych AQUARA

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych :
w miesiacu poprzedzajacym date opublikowania ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta Radomska, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelosprawnych jest wyzszy niz 6%.



Wymagania zwiazane ze stanowiskiem

Wymagania niezbedne

Wymagane dokumenty

a) obywatelstwo polskie

(o stanowisko moga ubiegac si¢ réwniez osoby
nieposiadajace obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11
ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych)

Oswiadczenie

(osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego moze
by¢ zatrudniona jezeli posiada znajomo$¢ jezyka
polskiego potwierdzona dokumentem okre$lonym w
przepisach o shizbie cywilne;j tj:

- certyfikatem znajomosci jezyka polskiego
pos$wiadczajacym zdany egzamin z j¢z. polskiego na
poziomie $rednim og6lnym lub zaawansowanym,
wydanym przez Pafistwowa Komisje Poswiadczenia
Znajomosci Jezyka Polskiego jako Obcego,

- dokumentem potwierdzajagcym ukoniczenie studiéw
wyzszych prowadzonych w jezyku polskim,

- $wiadectwem dojrzatosci uzyskanym w polskim
systemie o$wiaty,

- $wiadectwem nabycia uprawnien do wykonywania
zawodu thumacza przysieglego wydanym przez
Ministra Sprawiedliwosci )

:.b) Igna zdolno$¢ do czynnoé? p_rawnycl_l oswiadczenie
oraz korzystanie z peli praw publicznych
¢) niekaralno$¢ za umyé$lne przestepstwo Scigane | o$wiadczenie

z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestgpstwo
skarbowe

d) nieposzlakowana opinia

opinia lub o$wiadczenie

e) wyksztalcenie wyzsze

kserokopia dyplomu

na kierowniczym stanowisku urzedniczym

f) doswiadczenie zawodowe: minimum 3 lata stazu pracy |za$wiadczenie lub inny dokument potwierdzajacy |

doswiadczenie zawodowe |

do celéw rekrutacji

g) wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych |podpisana zgoda

dostepna na stronie www.mosir.radomsko.pl/bip oraz
w biurze MOSIR

h) zapoznanie sie z klauzulg informacyjna dotyczaca
przetwarzania danych osobowych

podpisanie zapoznania si¢ z klauzula informacyjna
dostepne na stronie www.mosir.radomsko.pl/bip oraz
w biurze MOSIiR

i) znajomo$é:

- ustawy o samorzadzie gminnym,

- ustawy o sporcie,

- ustawy Prawo zaméwient publicznych,
- ustawy o finansach publicznych

- ustawy o imprezach masowych

zapis w CV lub liscie motywacyjnym

j) komunikatywno$¢, radzenie sobie ze stresem,
odpowiedzialnoé¢, umiejgtnos¢ samodzielnego
organizowania pracy

zapis w CV lub liscie motywacyjnym

Wymagania dodatkowe

a) mile widziane wyksztalcenie w kierunku
wychowanie fizyczne, zarzadzanie




b) umiejetnosci organizacyjno - menedzerskie

¢) umiejetnoé¢ samodzielnego podejmowania
decyzji i kierowania zespotami ludzkimi

d) umiejetnoéé planowania wydatkéw zwigzanych z
funkcjonowaniem jednostki budzetowe;j

¢) posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na
zatrudnienie na stanowisku kierowniczym

f) znajomo$é obshugi komputera w zakresie
aplikacji biurowych

g) odpowiedzialno$¢, sumienno$¢, kreatywno$¢ i
dyspozycyjnosé

h) mile widziane osoby, ktére przepracowatly co
najmniej rok na stanowisku kierowniczym

a) dokumenty wymienione powyzej,

b) zyciorys (CV) , uwzgledniajagcy dokladny przebieg kariery zawodowej
¢) list motywacyjny.

Kandydat jest zobowigzany do zlozenia wylgcznie dokumentéw wymaganych w tresci
ogloszenia o naborze, w zamknigtej kopercie i z dopiskiem ,,Oferta pracy — Zastepca
Dyrektora” na adres:

Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji

97-500 Radomsko

ul. Leszka Czarnego 22

lub sklada¢ osobiscie w biurze Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Radomsku
w nieprzekraczajagcym terminie 06 sierpnia 2021 roku.

Dyrektor MOSIR

adomsko

o

mgr Myciszkiewicz






