Zatacznik do Zarzadzenia
Nr 023/2024 Dyrektora
Miejskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji w Radomsku

z dnia 5 sierpnia 2024 roku

STANDARDY
OCHRONY MALOLETNICH



Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sa Standardy Ochrony Matoletnich:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym
(t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 1304 ze zm.);

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 1249),

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 1. poz. 1138 ze zm.);

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyj¢ta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych z
dnia 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

7) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.Urz.UE.L.2016.119.1).

8) Ustawia z dna 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.



ROZDZIAL1
Podstawowe terminy

§1.

llekro¢ w niemniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Dyrektor MOSIR - nalezy przez to rozumieé Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Radomsku;

2) MOSIR - nalezy przez to rozumie¢ Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Radomsku;

3) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
0 dzielo, umowy zlecenia, umowy wolontariackiej w MOSIR;

4) maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobg od urodzenia do
ukonczenia 18 roku Zzycia;

5) opiekunie — nalezy przez to rozumieé osobe uprawniong do reprezentacji i stanowieniu
o matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad matoletnim);

6) przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumieé¢ rodzica badz opiekuna posiadajgcego
pelni¢ wiladzy rodzicielskiej lub opickuna prawnego (osobe reprezentujaca maloletniego,
ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wiadza rodzicielska lub gdy
rodzice nie zyja);

7) zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumieé zgode co najmniej jednego
z rodzicéw maloletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami
maloletniego nalezy poinformowa¢ ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny;

8) krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika MOSiR lub
zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewngtrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowaé utrate zdrowia
badz tez zagrazaé zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
maloletniego, nieustanna krytyka, wciaganie matoletniego w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie maloletniemu wymagan
i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostaé,

¢) przemoc seksualna — to angazowanie maloletniego w aktywnos¢ seksualng przez osobe
dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie matoletniego, wspéizycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie matoletniemu materialéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach
srodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
maloletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego
Jedzenia, ubraf, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad
wypetnianiem obowiazku szkolnego;

9) dane osobowe — oznaczaja informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania

osobie fizycznej (,,0sobie, ktérej dane dotycza™); mozliwa do zidentyfikowania osoba fizyczna



to osoba, ktéra mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé, w szczegélnosci na
podstawie identyfikatora takiego jak imie i nazwisko, numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji,
identyfikator internetowy lub jeden badz kilka szczegdlnych czynnikéw okreslajacych fizyczng,
fizjologiczng, genetyczna, psychiczng, ekonomiczna, kulturowa lub spoleczng tozsamos¢ osoby
fizycznej;

10) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumieé
wyznaczonego przez Dyrektora MOSIR pracownika sprawujgcego nadzor nad realizacja
niniejszych Standardéw.

Rozdzial I
Zasady ogélne

§ 2. Zakres standardéw

Standardy Ochrony Maloletnich ustanowione sa dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Obejmuja cztery zakresy:

1. Polityka Ochrony Maloletnich:
a) zasady bezpiecznej rekrutacji do pracy w MOSIR,
b) zasady bezpiecznych relacji pracownicy — dziecko,
¢) zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia,
d) zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,
e) korzystanie z internetu i mediéw elektronicznych,
f) reguly informacyjne dotyczace zasad dysponowania przez MOSiR danymi kontaktowymi instytucji
i organizacji, ktore zajmujg si¢ interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad
rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, oérodek pomocy spolecznej, placéwki ochrony zdrowia),
oraz wykazu numerdw bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mlodziezy,

2. Pracownicy:
a) zasady rekrutacji personelu pracujacego z matoletnimi w MOSIR, w tym obowigzek uzyskiwania
danych z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym czlonku personelu,
b) zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi, wskazujace, jakie zachowania sg niedozwolone,
a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem,

3. Monitoring:
a)zasady weryfikacji przyjetych Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem, ze
szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci,

Rozdzial IT1
Zasady bezpiecznej rekrutacji

§ 3. Obowiazki pracodawcy i kandydata do pracy

1. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem do innej dziatalnosci na innej niz
stosunek pracy podstawie, zwiazanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi na pracodawcy cigza
obowiazki okreslone w ust. 2-8.

2. Pracodawca uzyskuje informacje, czy dane kandydata do pracy lub innej dzialalnosci, sa
zamieszczone w Rejestrze z dostegpem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze.

3. Kandydat do pracy lub innej dziatalnosci przedktada pracodawcy informacje z Krajowego
Rejestru Kamego w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.



o0 przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub
za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
Osoba, o ktérej mowa w ust. 3, posiadajaca obywatelstwo innego pafistwa niz Rzeczpospolita
Polska, przedktada pracodawcy ponadto informacje z rejestru karnego pafistwa obywatelstwa
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzieémi.

Osoba, o ktoérej mowa w ust. 3, sktada pracodawcy o$wiadczenie o panstwie lub panstwach,
w ktorych zamieszkiwala w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i paristwo
obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedklada pracodawcy informacje z rejestréw karnych tych
panstw uzyskiwang do celow dzialalnoéci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej
z kontaktami z dzie¢mi.

Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania informacji do
celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi,
przedklada si¢ informacj¢ z rejestru karnego tego pafistwa.

W przypadku gdy prawo paristwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa
w ust. 4-6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru
karnego, osoba, o ktérej mowa w ust. 3, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
oswiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscila si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okre§lonych zawodéw albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowarn przez maloletnich, lub z opieka nad
nimi.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 5 i 7, skladane sa pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego oswiadczenia. Skladajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia
w nim klauzuli nastgpujacej tresci: "Jestem $wiadomy odpowiedzialnoéci karnej za zlozenie
fatszywego oswiadczenia". Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego o§wiadczenia.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 2, pracodawca utrwala w formie wydruku i zalacza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dzialalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjag innych
zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi. Informacje oraz o$wiadczenia,
o ktérych mowa w ust. 3-7, pracodawca zalacza do akt osobowych pracownika albo
dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosci.

§ 4. Przekazanie danych osobowych

W celu realizacji obowigzku okreslonego w § 3 ust. 2, kandydat do pracy lub innej dziatalnosci
obowigzany jest poda¢ dane osobowe umozliwiajgce uzyskanie informacji z Rejestru z dostgpem
ograniczonym lub Rejestru osob, w stosunku do ktorych Pafistwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, tj.:
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numer PESEL,
pierwsze imig;
nazwisko;
nazwisko rodowe;
imi¢ ojca;

imie matki;

data urodzenia.



Rozdzial IV
Zasady bezpiecznych relacji

§ 5. Zasady ogélne

1. Kazdy pracownik lub osoba swiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy
obowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dziemi i kazdorazowego
rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

Wszystkie dziatania w stosunku do matoletnich podejmowane sa w sposob otwarty i przejrzysty

dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji danego zachowania.

§ 6. Zasady komunikacji z maloletnimi

1. W komunikacji z dzie¢mi pracownicy i osoby §wiadczace pracg na innej podstawie niz stosunek

pracy zobowigzani s3:
a. zachowa¢ cierpliwo$¢ i szacunek,
b. stuchaé uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji,
¢. informowa¢é dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod uwage
oczekiwania dziecka
d. szanowaé prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstapienie od zasady

poufnosci, aby chronié¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli
pojawi si¢ konieczno$é¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawic
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbac, aby by¢ w zasiggu wzroku innych; mozna
tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnosé podczas takiej rozmowy,

2. Zabrania si¢:

a.

b.

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia glosu
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenistwa dziecka lub innych dzieci,
ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osob nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

. zachowywania si¢ w obecnosci dziecka w sposéb niestosowny; obejmuje to uzywanie

wulgarnych stéw, gestéw i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawiazywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,

grozby).

§ 7. Zasady podejmowania dziatan

1. W relacjach z maloletnimi, pracownicy i osoby $wiadczace pracg na innej podstawie,
zobowigzani s3 przestrzegac nastgpujacych regul:

a.

Doceniaé i szanowaé wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowad
i traktowaé rowno bez wzgledu na ich pleé, orientacj¢ seksualna,
sprawno$¢/niepelnosprawno$¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny
i $wiatopoglad.

Unika¢ faworyzowania dzieci.

Zakazane jest nawigzywanie z maloletnimi jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych oraz skladanie propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje
to takZze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostg¢pnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme.

Niedozwolone jest utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli pracodawca nie zostal o tym
poinformowany, nie wyrazil na to zgody i nie uzyskal zgdd rodzicow/opiekunow
prawnych oraz samych dzieci.

Zakazane jest proponowanie maloletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak réwniez uzywanie ich w obecnosci dzieci.
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f. Zabronione jest przyjmowanie pienigdzy i prezentéw od maloletniego ani jego
rodzicow/opiekundw.

g. Niedopuszczalne jest wchodzenie w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec
maloletniego lub jego rodzicow/opiekunéw dziecka, jak réwniez zachowywanie
sig W sposéb moggcy sugerowaé innym istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy
do oskarzeni o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzyséci majatkowych i innych.

h. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane pracodawcy.

§ 8. Kontakt fizyczny

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

Kontakt fizyczny z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego kontaktu,
jezeli jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, pleé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. W kontaktach tych nalezy kierowaé sie
zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka,
pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomosé, ze nawet
przy twoich dobrych intencjach taki kontakt moze byé blednie zinterpretowany przez dziecko
lub osoby trzecie.

Zakazane jest bicie, szturchanie, popychanie oraz naruszanie integralnoéci fizycznej dziecka
w jakikolwiek inny sposéb.

Niedozwolone jest dotykanie dziecka w sposéb, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Nie nalezy angazowac si¢ w takie aktywnosci, jak: laskotanie, udawane walki z dzieémi czy
brutalne zabawy fizyczne.

Nalezy zachowaé szczegdlng ostrozno$é wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia

1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia moga
czasem sprawi¢, Zze dziecko bedzie dazy¢ do nawiazania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZz ukrywany, wiazaé
si¢ z jakgkolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osobg odpowiedzialng i/lub postepuj zgodnie z obowiazujaca
procedura interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka nalezy
unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania
dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, myciu i w korzystaniu z toalety. Nalezy dba¢ o to,
aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata inna osoba z placowki.

§ 9. Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy
Kontakt z dzieémi odwiedzajacymi MOSiR powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach
pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych
Pracownikom i osobom $wiadczacym prace na innej podstawie niz stosunek pracy zabrania sie
zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotykania si¢ z nimi poza godzinami
pracy; obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny
telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).
Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wlasciwa forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon shuzbowy).
Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik zobowiazany
Jest poinformowaé o tym dyrektora MOSIR, a rodzice/opiekunowie dzieci musza wyrazié¢ zgode
na taki kontakt.
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sa
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunéw.



§ 10. Bezpieczenstwo online
Pracownicy i osoby wykonujace prace na innej podstawie niz stosunek pracy zobowigzani sg
wylgczaé lub wyciszaé osobiste urzgdzenia elektroniczne w trakcie zajeé edukacyjnych oraz
wylaczy¢ na terenie placowki funkcjonalnos¢ Bluetooth.
Zabrania si¢ nawigzywania kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz wysylanie
zaproszefi w mediach spotecznosciowych.

Rozdzial V
Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia

§ 11. Powzigcie wiadomosci
W przypadku powziecia przez pracownika lub osobe swiadczaca prace na innej podstawie niz
stosunek pracy podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik lub osoba ma obowigzek
sporzadzenia notatki sluzbowej (Zalacznik nr 1) i przekazania uzyskanej informacji
dyrektorowi.
Po uzyskaniu informacji, dyrektor w zalezno$ci od sytuacji informuje placoéwke szkolng lub
wlasciwe shuzby.

Dane kontaktowe instytucji i organizacji, ktére zajmuja si¢ interwencja i pomoca w sytuacjach
krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy
spolecznej, placéwki ochrony zdrowia) znajduja si¢ w sekretariacie MOSIR z zapewnieniem do
nich dostepu wszystkim pracownikom w tym wykazu numeréw bezplatnych telefonéw zaufania
dla dzieci i mlodziezy.

§ 12. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji mi¢dzy matoletnimi
Naczelng zasada relacji miedzy maloletnimi jest postgpowanie z szacunkiem, przy
uwzglednianiu godnosci i potrzeb wszystkich maloletnich. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec innego maloletniego w jakiejkolwiek formie.
Maloletnim nie wolno uzywaé przemocy, znecaé sie nad innymi, uzywaé wulgarnego,
obrazliwego jezyka.
Nie wolno wzajemnie si¢ zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé. Nie wolno krzyczeé na
innych maloletnich.
Nalezy szanowaé prawo innych do prywatnosci.
Nie wolno uzywaé wulgarnych stéw, gestow i zartéw, czyni¢ obrazliwych uwag, nawigzywac
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywaé wobec
innych osdb przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
Nie wolno utrwala¢ wizerunku innych oséb (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody i w sytuacjach, ktére moga ich zawstydzi¢ lub
obrazic.
Nie wolno uzywac i proponowaé uzywania alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substanciji.

§ 13. Procedury postepowania
W przypadku krzywdzenia matoletniego przez innych maloletnich obowigzkiem personelu jest
bezposrednia, natychmiastowa reakcja na akty agresji i przemocy, przede wszystkim przerwanie
agresji lub przemocy i rozmowa z ofiarg i sprawca przemocy, naklonienie sprawcy do
zados$¢uczynienia.
Jezeli stan maloletniego wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub Zycia dyrektor lub inny
pracownik wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu przez nauczyciela lub
inng osobe sprawujgca piecze nad dzieckiem rodzicéw lub opiekunéw prawnych).
Jesli, wymaga tego sytuacja po ustaleniu okolicznosci zdarzenia, Dyrektor MOSIR zawiadamia
placéwke szkolng lub wlasciwe shizby.



§ 14. Procedura post¢powania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy

W przypadku ujawnienia cyberprzemocy, osoba posiadajaca wiedze o zdarzeniu informuje o tym
fakcie dyrektora MOSIR, ktéry w zaleznosci od sytuacji zawiadamia placéwke szkolna lub
wiasciwe stuzby.
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Rozdzial VI
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§ 15. Rozpoznawanie sygnaléw
Kazdy pracownik lub osoba wykonujaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, ktéra
uzyskata wiedzg o krzywdzeniu dziecka, obowigzana jest do reagowania w sytuacji zagrozenia
dobra matoletniego.
W przypadku dostrzezenia sygnatéw przez pracownikéw MOSIR $wiadczacych o krzywdzeniu
nalezy poinformowa¢ Dyrektora MOSIR, ktéry zawiadamia o tym fakcie placowke szkolng lub
wlasciwe shuzby.
Nalezy zwraca¢ uwage na $lady pobicia dziecka, oznaki bélu przy poruszaniu sie itp.
Nalezy obserwowa¢ zaburzone zachowanie maloletniego, ktére moze byé skutkiem
krzywdzenia.

Rozdzial VI
Ochrona wizerunku i danych osobowych maloletnich

§ 16. Zasady ogolne
MOSIR, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka i najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
We wszystkich dziataniach MOSIiR kieruje si¢ odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

§ 17. Ochrona wizerunku
Utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na
terenie MOSiR wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
Zgoda rodzicéw/opiekunéw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest wiazaca, jesli dzieci
1 rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdjeé/nagraf i ryzyku
wigzgcym si¢ z publikacja wizerunku, w szczegélnosci:

a. do czego wykorzystane zostang zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,

b. jak dane te beda przechowywaé i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacia
zdjeé/nagran online,

Osoby utrwalajace i przetwarzajace wizerunek dziecka obowigzane sa do:

a. unikania podpisywania zdjgé/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
i nazwiska;

b. nie ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez szkote).

Wizerunek dziecka moze by¢ utrwalany, pod warunkiem zachowania nastepujacych zasad:

a. wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza byé ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, o$émieszajaca ani nie ukazuje
go w negatywnym kontekscie,

b. zdjecia/nagrania dzieci koncentruja si¢ na czynnosciach wykonywanych przez dzieci
1 w miar¢ mozliwosci przedstawiaja dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,
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c. wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkéw dzieci sg rejestrowane i zglaszane dyrektorowi MOSiR.
W sytuacjach, w ktorych placéwka rejestruje wizerunek dzieci do wlasnego uzytku, konieczne
jest:

a. Informowanie dzieci i rodzicow/opiekunéw o tym, ze dane wydarzenie begdzie

rejestrowane,

b. zgoda rodzicow/opiekunéw na rejestracje wydarzenia skladana jest w formie pisemnej,

c. W przypadku rejestracji wydarzenia przez podmiot zewnetrzny konieczne jest:

i.  zobowigzanie tego podmiotu do przestrzegama niniejszych standardéw,

ii.  zobowiazanie tego podmiotu do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,

iti. niedopuszczanie do sytuacji, w ktdorej osoba/firma rejestrujgca bedzie
przebywala z dzieémi bez nadzoru pracownika MOSiIR badZz osoby
sprawujacej opieke nad matoletnim lub grupa.

iv.  informowanie rodzicow/opiekundw oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i uzyskanie ich pisemnej
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

W MOSiR zabrania si¢ rejestracji wizerunku dzieci (wykorzystanie, przetwarzanie
i publikowanie zdj¢é/nagran do prywatnego uzytku w tym udostgpniane w mediach
spotecznosciowych i na serwisach otwartych oraz publikowanie zdjecia/nagrania online) przez
osoby trzecie do prywatnego uzytku.

Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba, ktérzy chca zarejestrowaé organizowane
przez MOSIR wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, musza zglosi¢ taka prosb¢ wezesniej
i uzyska¢ zgode Dyrektora MOSiR.

W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 7, konieczne jest uzyskanie pisemnej zgody
rodzicéw/opiekundw na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba, ktérzy chca zarejestrowaé organizowane
przez MOSiR wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, zobowiazani sa udostgpni¢:

a. informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b. uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposob

i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany material,

c. podpisang deklaracje o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
Pracownikom i innym osobom s$wiadczagcym pracg w MOSIR nie wolno umozliwiaé
przedstawicielom mediéw i osobom nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie
instytucji bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna dziecka oraz bez zgody Dyrektora MOSiR.
Jedli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
nalezy respektowa¢ ich decyzje. W takim wypadku ustala si¢ z rodzicami/opiekunami i dzie¢mi
sposOb, w jaki osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie
utrwalaé jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

Realizacja obowigzku okreslonego w ust. 11 nie moze doprowadzi¢ do wykluczenia dziecka,
ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Placéwka przechowuje materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem
i bezpieczny dla dzieci:

a. nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze

chronionym z dostgpem ograniczonym do oséb uprawnionych przez MOSIR,
b. nosniki sg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji,
c. nie przechowuje si¢ w MOSIR materialow elektronicznych zawierajacych wizerunki
dzieci na nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komoérkowe
i urzadzenia z pamiecig przeno$ng (np. pendrive bez hasta),

d. zabronione jest uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen rejestrujacych
(tj. telefony komoérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania
wizerunkow dzieci,

e. wizerunek dzieci moze by¢ utrwalany jedynie przy wykorzystaniu urzadzen

rejestrujacych nalezacych do MOSIR lub podmiotu zewnetrznego, dysponujacego
zgoda na przetwarzanie wizerunku dzieci.
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Rozdzial VII
Korzystanie z internetu i mediéw elektronicznych

§ 18. Dzialania interwencyjne
Brak mozliwosci korzystania przez maloletnich z internetu i mediéw elektronicznych
za pomoca no$nikéw nalezacych do MOSIR.

Rozdzial VIII
Monitoring stosowania Standaréw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§19.
Dyrektor placowki jest odpowiedzialny za realizacje i propagowanie Standardéw Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem. W ramach delegowania uprawnien moze tez wyznaczy¢ inng
osobg do realizacji tych zadan.
Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardéw,
za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw, prowadzenie rejestru zgloszen oraz
za proponowanie zmian w Standardach.
Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ i propagowanie Standardéw ochrony matoletnich
przeprowadza wsrdéd pracownikow MOSIR, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujacg poziom
realizacji Standardéw, w ktdrej pracownicy moga proponowaé zmiany oraz wskazywaé
naruszenia Standardéw.
Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie
Standardéw Ochrony Matoletnich sporzadza raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje
dyrektorowi MOSIR.
Dyrektor MOSIR na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw niezbedne
zmiany i oglasza je pracownikom.

Rozdzial IX
Przepisy koncowe

§ 20.
Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem wchodzg w zycie z dniem ogloszenia.
Standardy Ochrony Matoletnich sg udostgpniane pracownikom, matoletnim i ich opiekunom na
kazdorazowe zadanie.
Standardy sa zamieszczone na stronie internetowej placéwki pod adresem BIP.
Kazdy pracownik ma obowiazek zapozna¢ si¢ z standardami po zawarciu umowy o pracy lub
przed dopuszczeniem do innej dzialalnosci na innej niz stosunek pracy podstawie zwigzanej
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
maloletnich, lub z opieka nad nimi.
Zapoznanie si¢ ze standardami potwierdzane jest podpisem.

Miejski Osrodek Spertu i Rekreaci
97-500 RADOMSKO
ul. L. Czarnego 22

tel. 44 683 58 44
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Zatacznik nr 1 do Standardéw

Notatka ze zdarzenia

Imie i nazwisko dZIeCKa: ... ....ooviniii e e e

Opis sytuacji, zdarzenia:
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