Zatgcznik Nr 2 do Zarzgdzenia

Nr 023/2024 Dyrektora Miejskiego
Osrodka Sportu

i Rekreacji w Radomsku

z dnia 5 sierpnia 2024 roku

STANDARDY

OCHRONY MALOLETNICH

Wersja skrocona dla dzieci



Rozdzial I Objasnienie terminow

1. Dzieckiem jest kazda osoba do ukorniczenia 18. roku zycia.

2. Pracownikiem MOSiIR w Radomsku jest kazda osoba, ktdéra pracuje tj.: dyrektor, pracownik
merytoryczny, instruktor, itd.

3. Przez krzywdzenie dziecka powinniscie rozumie¢ zamierzone lub niezamierzone dzialanie osoby
dorostej lub innego dziecka, ktére ujemnie wplywa na Wasz rozwdj fizyczny lub psychiczny.

4. Wyrdznia si¢ 4 podstawowe formy krzywdzenia:

- przemoc fizyczna to mi¢dzy innymi:

* popychanie, szarpanie, policzkowanie, szczypanie, kopanie, duszenie, bicie otwartg reka, pigscia
lub przedmiotami.

- przemoc psychiczna to miedzy innymi:

* ponizanie, upokarzanie, o$mieszanie, wyzywanie, wySmiewanie, odtracanie dziecka, wcigganie
dziecka w konflikty dorostych, wytykanie z powodu odmiennosci.

- wykorzystanie seksualne to naruszenie sfery intymnej dziecka, zmuszanie do ogladanie nagich
0s0b, robienie zdjec lub filméw z udziatem dziecka bez odziezy.
- zaniedbywanie to:

* niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych dziecka lub nieprzestrzeganie
jego podstawowych praw (niedozywienie, ubior nieadekwatny do pory roku, zaniedbanie
higieniczne, pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych, niedbanie
o higiene snu i odpoczynku, nieposylanie dziecka do szkoly, brak dostepu dziecka do opieki
lekarskiej).

Rozdzial II Zasady bezpiecznej relacji dorosty-dziecko

1. Pracownicy dbaja o Wasze bezpieczenstwo podczas pobytu w MOSiIiR w Radomsku, sa
uwazni na sytuacje zwigzane z zagroZzeniem zdrowia i zycia, sprawdzajg Wasze
samopoczucie.

2. Pracownicy nieustannie poszerzaja swoja wiedze i doskonala swoje umiejetnosci, aby
udzieli¢ Wam pomocy i wsparcia adekwatnego dla Waszych indywidualnych potrzeb.

3. Pracownicy MOSIiR w Radomsku' towarzysza Wam w sytuacjach trudnych, wspierajg

w poszukiwaniu rozwigzan.
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Pracownicy MOSiR w Radomsku sg uwazni na rézne sytuacje, dbajg o ksztattowanie w Was
pozadanych postaw oraz umiejetnosci wyrazania emocji w sposéb nie krzywdzacy innych,
rozwigzywania konfliktéw w atmosferze szacunku.

Wszyscy pracownicy MOSIR w Radomsku zwracajg si¢ do Was jezykiem zrozumialym
i empatycznym.

Niedopuszczalne sg zachowania przemocowe w stosunku do Was, zar6wno w formie
fizycznej (szarpanie, bicie, popychanie) jak i werbalnej (wyzywanie, przezywanie,
wyS$miewanie, oSmieszanie, grozenie oraz oczernianie), a takze inne naruszajagce Wasze
granice osobiste.

Niedopuszczalne jest przez pracownika erotyzowanie relacji (flirt, dwuznaczne zarty,
wyzywajace spojrzenia, dotyk, czynnosci seksualne).’

Niedozwolona jest dyskryminacja np.: ze wzgledu na posiadang niepelnosprawnosc,
wyznanie, pochodzenie, status materialny, wyglad, wyniki w nauce.

Zabronione jest nawigzywanie kontaktu z Wami pracownika MOSiR w Radomsku poprzez
przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach spolecznosciowych, a takze
komunikowanie si¢ za pomoca portali spotecznosciowych.

Za pozytywne zachowania Jestescie wzmacniani poprzez nagradzanie slowne (pochwata

indywidualna, pochwata w obecnosci dzieci).

. Zachowania nieodpowiednie sg kazdorazowo omawiane bezposrednio z Wami.

W sytuacji zauwazenia nieodpowiedniego zachowania wobec Ciebie lub innej
osoby ze strony pracownika MOSIiR w Radomsku, jak najszybciej zglo§ ten fakt

dyrekeji lub innej zaufanej osobie doroslej z Twojego bliskiego otoczenia.

Rozdzial 11 Zasady bezpiecznej relacji dziecko- dziecko

. Kazdy z Was jest odpowiedzialny za tworzenie atmosfery zycia w MOSiR w Radomsku, ktore

promuje tolerancje, szacunek i empatie.

. Wszyscy Jestescie zobowigzani do przestrzegania zasad bezpieczenstwa obowigzujacych

w MOSiR w Radomsku (nie narazaj innych na niebezpieczenistwo).

. Jestescie uwazni na samopoczucie i bezpieczenistwo innych.

Wasze pozytywne zachowania wzgledem réwiesnikow sa wzmacniane poprzez nagradzanie

stowne (pochwata indywidualna, pochwala w obecnosci dzieci).



(¥,

. Wasze nieodpowiednie zachowania wzgledem réwiesnikow kazdorazowo jest omawiane

bezposrednio z Wami.
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. Konflikty miedzy réwiesnikami sg rozwiazywane w sposéb pokojowy. Zawsze mozesz
poprosi¢ o wsparcie kazdego pracownika MOSiR w Radomsku.

7. Niedozwolone w kontaktach jest:

* stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek z Was, w jakiejkolwiek formie;

* dyskryminacja innego dziecka ze wzgledu na posiadang niepelnosprawnos¢, wyznanie,

pochodzenie, status materialny, wyglad, wyniki w nauce.

* uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

* upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow;

* kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

* stosowanie zastraszania i grozb;

* nagrywanie, robienie zdje¢ innym dzieciom, bez uzyskania zgody.

* posiadanie i dzielenie substancjami niedozwolonymi (napoje energetyczne, napoje

alkoholowe, wyroby tytoniowe, substancje psychoaktywne).

W sytuacji zauwazenia nieodpowiedniego zachowania wobec Ciebie lub innej osoby ze
strony rowiesnikow, jak najszybciej zglos ten fakt dyrekcji MOSiR w Radomsku lub

innej zaufanej osobie doroslej z Twojego bliskiego otoczenia.

PAMIETAJ!

KAZDY ma prawo do poszanowania swojej godnosci.

Jesli sam/a doznajesz krzywdy lub jeste$ swiadkiem krzywdzenia innego dziecka to

NATYCHMIAST powiedz o tym komus$ dorostemu, pracownikowi MOSiR w Radomsku.

Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy: 116 111
Calodobowa infolinia dla dzieci, mlodziezy i rodzicow: 800 080 222

Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresji: 22 594 91 00

Miejski Osrodek Sport i Rekreacji
97-500 RADOMSKO
ul. L. Czarnego 22
tel. 44 683 58 44




